
社
員
の
資
格
取
得
推
進

需
要
増
に
ら
み
体
制
整
備

アイエスエフネット
ＩＴエンジニア派遣の

ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ

ト
名
古
屋
支
店
の
社
内

　
Ｉ
Ｔ
エ
ン
ジ
ニ
ア
派
遣
の
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ

ト
︵
本
社
東
京
都
︶
は
東

海
３
県
で
の
Ｉ
Ｔ
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
資
格
取
得
を
推
進
す
る

愛
知
県
の
施
策

で
も

デ
ジ
タ
ル
人
材
育
成
が
組
み
込
ま
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
か
ら

東
海

地
域
で
Ｉ
Ｔ
人
材
の
必
要
性
が
高
ま

て
い
る
と
判
断

需
要
に
応
え
ら
れ

る
体
制
づ
く
り
を
急
ぐ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
︵
中
村
光
希
︶

　
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ

ト
は
昨

年
４
月

ク
ラ
ウ
ド
サ

ビ
ス

を
提
供
す
る
Ａ
Ｗ
Ｓ
ジ

パ
ン

︵
本
社
東
京
都
︶
と

世
界
で

高
い
シ

ア
を
占
め
る
ク
ラ
ウ

ド
サ

ビ
ス
・
Ａ
Ｗ
Ｓ
︵
ア
マ

ゾ
ン
ウ

ブ
サ

ビ
ス
︶
の
認

定
資
格
取
得
に
つ
な
が
る
教
材

提
供
な
ど
の
サ
ポ

ト
を
受
け

る
パ

ト
ナ

契
約
を
締
結
し

た

昨
年

名
古
屋
支
店
で
の

Ａ
Ｗ
Ｓ
認
定
資
格
の
年
間
取
得

数
は

年
実
績
の
２
倍
以
上
の


件
と
な

た


　
今
年
は
５
月
時
点
で


件

を
達
成

今
後
も
増
加
を
見
込

ん
で
い
る


年
の
取
得
目
標

は

件


年
に
は
年
間

件

を
め
ざ
し
て
い
る


　
年
内
に

さ
ら
な
る
人
材
育

成
強
化
を
図
る

資
格
だ
け
で

な
く

実
務
経
験
が
あ
る
人
材

を
求
め
る
顧
客
が
多
い
こ
と
か

ら

現
場
業
務
に
近
い
形
式
の

社
内
研
修
を
導
入
し

対
応
力

を
強
化
す
る


　
ま
た

社
員
の
育
成
や
サ
ポ


ト
な
ど
を
担
う
管
理
職
﹁
チ


ム
マ
ネ

ジ


職
﹂
を
新

た
に
設
け

コ
ミ

ニ
ケ

シ


ン
能
力
や
リ

ダ

シ

プ

が
あ
る
技
術
者
を
登
用
す
る
こ

と
で

社
員
全
体
の
ス
キ
ル
ア


プ
を
狙
う


　
担
当
者
は
﹁
ク
ラ
ウ
ド
導
入

で
テ
レ
ワ

ク
な
ど
場
所
に
縛

ら
れ
な
い
働
き
方
が
実
現
で
き

る
な
ど

さ
ま
ざ
ま
な
課
題
解

決
に
つ
な
が
る

気
軽
に
相
談

し
て
ほ
し
い
﹂
と
話
し
た


　
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ

ト
は


年
創
業

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